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MISION Y VISION

Mision

"Brindamos a nuestros
clientes confianzay
seguridad para juntos
culdar de nuestro
entorno”’

. )
NAVANLAB




MISION Y VISION

Vision

‘Ser el lider en serviclos
analiticos y ambientales
en el Ecuador”

. )
NAVANLAB
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ANAVAN

Valores Organizacionales

Cumplimos lo que decimos:

Sabemos la importancia de la verdad y de tener palabra, si
lo decimos, estamos obligados a hacerlo y somos personas
gue logramos lo que nos proponemaos.

Etica empresarial:

Valores, normas y principios que se reflejan en la cultura
de ANAVANLAB. Codigo de ética y politicas anti sobornos,
imparcialidad, responsabilidad ambiental, no
discriminacion, el respeto por los derechos humanos, y el
mantenimiento de un ambiente seguro y saludable.

Validez y confiabilidad:

Emitimos resultados validos y confiables a través del
compromiso individual y colectivo para seguir lo
establecido en el sistema de gestion de la calidad y
mejorar su eficacia continuamente.

Enfoque a resultados:

Actitud positiva en la ejecucion de los procesos para
conseguir un resultado, motivacion personal que lleva a
esforzarse y prestar interés en las metas y objetivos
marcados por ANAVANLAB, donde se crean metas propias
a conseguir, compatibles con la empresa. .

Cultura de servicio al cliente:

ANAVANLAB realiza un analisis profundo y permanente de
las preferencias y necesidades de sus clientes, cuenta con
servicio oportuno y eficiente, ordenado y amable. Atender
al cliente significa comprenderlo y mostrar empatia,
explicarle con honestidad y conocimiento de las
caracteristicas del servicio ambiental que se presta,
exceder sus expectativas, cumplir siempre con lo que
ofrecemos y brindar un excelente servicio post-venta.

Mejora continua:

Enfoque para mejorar los procesos que se basa en la
necesidad de revisar continuamente las operaciones ,para
encontrar oportunidades de mejora, reducir reprocesos y
optimizar las actividades.
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A nuestros grupos de interés, me
complace expresar que
Somos parte del Pacto Global ANAVANLAB CIA LTDA reafirma

de las Naciones Unidas sus Politicas de Calidad y
Seguridad, Salud laboral y

Ambiente, asi como su apoyo a los
Diez Principios del Pacto Global de
Naciones Unidas en las areas de
Derechos Humanos, Estandares

Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion.




POLITICA DE CALIDAD %

ANAVANLAB,

Ayudamos a nuestros clientes a preservar nuestro entorno por medio de un servicio de analisis
de laboratorio acreditado con la Norma ISO/IEC 17025, con resultados validos, oportunos y
confiables, que les permita alcanzar sus objetivos de sostenibilidad.

Nos alineamos al compromiso de nuestros clientes en los objetivos de desarrollo sostenible y
accion por el clima, ofreciendo servicios de verificacion de inventarios de gases de efecto

invernadero organizacionales y de producto, bajo las Normas ISO/IEC 17029, ISO 14065 e ISO
14064-3.

La Alta Direccion de la Compania ANAVANLAB CIA LTDA, se compromete a través de esta
politica, a brindar permanentemente a sus clientes un alto nivel de calidad, imparcialidad,
confidencialidad y competencia técnica, en sus servicios de verificacion de GEI, muestreo y
analisis fisico — quimicos y microbioldgicos de aguas, suelos, lodos, lixiviados, alimentos, ruido,
emisiones, superficies y otras matrices acreditadas.

ANAVANLAB se compromete con la mejora continua a través de la innovaciéon y la actualizacion
de la tecnhologia empleada, ampliando en forma permanente su alcance de acreditaciony
desarrollando continuamente la eficacia del sistema de gestion de la calidad.




‘ANAVANLAE’

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y AMBIENTE

‘ Proporcionar los recursos econdémicos, tecnoldgicos,
materiales y humanos necesarios para mejorar la
seguridad en las actividades del trabajo desarrollado,
elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud
del personal, implantar programas en prevencion de
riesgos laborales, asi como para la proteccion del
medio ambiente.

Asegurar las buenas practicas profesionales e
involucrar a todo su personal con la politica y
documentos de seguridad, salud laboral y ambiente,
tanto para su conocimiento como para su
implementacion, en todos los ambitos del trabajo.

Gestionar y prevenir los riesgos laborales y de salud,
asi como minimizar impactos ambientales que se
generan como parte de las actividades del trabajo
gjecutado.

Mejorar continuamente la eficacia del sistema de
gestion de la calidad, de seguridad y salud laboral y
ambiente, a fin de fomentar una cultura de
Seguridad, Salud Laboral y Ambiente.

Comunicar y promover a todo su personal sobre los
riesgos inherentes a su trabajo y los impactos que se
podrian ocasionar en el medio ambiente,
capacitandolos sobre las medidas a adoptar para su
prevencion y mitigacion.

Velar por las condiciones seguras de trabajoy
promover actividades de capacitacion, formaciony
actualizacion para todo su personal.

Esta politica sera difundida y comunicada a todo el personal que
trabaja en ANAVANLAB CIA LTDA, a través de publicaciones en
lugares visibles de la organizacion, estara a disposicion de las
partes interesadas y sera revisada anualmente para su mejora
continua.



POLITICA DE
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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS
Y ESTANDARES LABORALES

ANAVANLAB reconoce que cada ser humano es sujeto de derechos, por o que se compromete a cumpliry a promover el
acatamiento de lo consagrado en la Carta Universal de los Derechos Humanos y sus protocolos, convenciones y pactos
vinculantes, incluidos el Derecho Internacional Humanitario y lo dispuesto por la Constitucion y el marco legal ecuatoriano. Este
compromiso se ve reflejado en todas nuestras operaciones, al tiempo que esta en coherencia con los principios de Pacto
Global.

1 Trabajo Decente 4 Respeto por los derechos de las

En ANAVANLAB no se permite practicas discriminatorias,
trabajo forzado o bajo coaccion. Se promueve la
remuneracion justa, la libertad de asociacion y la gestion del
riesgo psicosocial, propiciando ambientes de trabajo
seguros, saludables y libres de violencia, que faciliten la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y
contemplen medidas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el acoso laboral y sexual.

Prohibicion de empleo de mano de
obra infantil:

En ANAVANLAB no se permite el empleo de mano de obra
infantil bajo ninguna circunstancia.

Derechos de las personas refugiadas
Yy migrantes

ANAVANLAB se compromete con el respeto y promocion de
los Derechos Humanos en todos los servicios que presta,
incluyendo a todas las personas en calidad de refugiadasy
migrantes .

comunidades de los pueblos étnicos:

En el desarrollo de |la actividad empresarial se toman las
medidas necesarias para promover el respeto por los usos,
las costumbresy la cultura de las comunidades étnicas
asentadas en los entornos en los que ANAVANLARB presta
SUs servicios.

No relacionamiento con grupos
ilegales:

No se reconocen como interlocutores validos ni se
establecen relaciones institucionales con grupos ilegales, ni
actores sociales que estén al margen de la Constitucion y la

ley.

Respeto por la igualdad de derechos:

ANAVANLAB asume en sus operaciones propiasy
promueve en su esfera de influencia, practicas que reflejen
el respeto por la diversidad y la no discriminacion,

favoreciendo la equidad de géneroy la igualdad de trato y
de oportunidades.
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

En ANAVANLAB, estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y la promocion del desarrollo sostenible en

todas nuestras operaciones. Nuestra Politica de Sostenibilidad Ambiental refleja nuestro compromiso con los principios del

Pacto Global de las Naciones Unidas y nuestra responsabilidad como lideres en el sector ambiental. Buscamos minimizar el
impacto ambiental de nuestras actividades, promover la eficiencia de los recursos, y contribuir positivamente a la comunidad y

al entorno natural.

Cumplimiento Normativo y
Responsabilidad

Cumplimos con todas las leyes y regulaciones ambientales
aplicables, asi como con los estandares internacionales de
sostenibilidad. Asumimos la responsabilidad de nuestras
acciones, garantizando que todas nuestras operaciones se
realicen de manera ética y transparente.

Gestion de Recursos y Eficiencia
Energética

Nos comprometemos a utilizar los recursos naturales de
manera eficiente, reduciendo el consumo de energiay agua y
minimizando los residuos. Implementamos tecnologias y

practicas innovadoras para mejorar la eficiencia en todas
Nnuestras operaciones.

Reduccion de la Huella de Carbono

Trabajamos activamente para reducir nuestra huella de
carbono. Esto incluye la verificacion y monitoreo constante de
nuestras emisiones de GEl y el apoyo a iniciativas de
cuantificacion y reduccion de carbono de nuestros clientes a
través de nuestro servicio de Verificacion de Inventarios GEI
organizacionales.

Prevencion de la Contaminaciony
Gestion de Residuos

Adoptamos un enfoque preventivo hacia la contaminacion,
gestionando nuestros residuos de manera responsable y
promoviendo el reciclaje y la reutilizacion. Nos aseguramos de
que los residuos peligrosos se manejen y eliminen de acuerdo
con las normativas ambientales.

Responsabilidad Social y Comunitaria

Colaboramos con las comunidades locales para apoyar
proyectos de sostenibilidad, educacion ambiental y desarrollo
social en las areas donde operamos, asegurando que nuestras
acciones tengan un impacto positivo duradero. Fomentamos
la conciencia ambiental entre nuestros empleados, clientesy
proveedores a través de programas de capacitacion y
educacion continua.

Innovacion y Mejora Continua

Estamos comprometidos con la mejora continua de nuestras
practicas ambientales. Buscamos constantemente nuevas
formas de reducir nuestro impacto ambiental, adoptando
innovaciones tecnoldgicas y operacionales que contribuyan a
la sostenibilidad global.
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POLITICA ANTICORRUPCION

Corrupcion

La corrupcion se refiere al
uso indebido de poder o
de recursos publicos para
obtener beneficios
personales o privados.

Ejemplos sector publico

Sobornos, malversacion de
fondos, nepotismo,
favoritismo en
contrataciones publicas,
abuso de poder para
obtener ventajas.

‘ANAVANLAB)

Ejemplos sector privado

Coimas a funcionarios
publicos, sobrevaluacion
de contratos, practicas
anticompetitivas,
conflictos de interés no
declarados.




Comprender el concepto de
corrupcion, incluyendo sus
diferentes formas, como el
soborno, la malversacion de
fondos, el nepotismoy el
conflicto de intereses.

Definicion de la
Corrupcion

Establecer y hacer cumplir
salvaguardas, codigos de ética
y acuerdos de
confidencialidad a todo su
personal interno y externo

Implementacion
de Codigos de
Etica

Implementar medidas de
transparencia, como la
publicacion de informacion
de progreso, los procesos de
contratacion y los
mecanismos de rendicion de
cuentas.

Fomento de la
Transparencia

Crear y fortalecer los sistemas
de control interno, auditorias y
supervision para detectar,
prevenir y sancionar practicas
corruptas.

Fortalecimiento
de los Sistemas
de Control

Capacitacion y
Sensibilizacion

Capacitar y sensibilizar al
personal sobre la importancia
de la integridad, la ética y las
consecuencias de la
corrupcion.

Proteccion a
Denunciantes

Establecer mecanismos
efectivos de proteccion a los
denunciantes de actos de
corrupcion, incluyendo el
anonimato y la seguridad.

Cooperacion
Interinstitucional

Fomentar la cooperacion y el
intercambio de informacion
entre las instituciones
publicasy privadas, para una
accion coordinada contra la
corrupcion.
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POLITICAS CONTABLES ANAVANLAB

Politicas de Ingresos

Procedimientos para el
reconocimiento y medicion de
ingresos operacionalesy No
operacionales

Politicas de Pasivos

Directrices para el registroy
valoracion de las obligacionesy

compromisos de la emypresa

®

Politicas de Patrimonio

Normas para el tratamiento
contable del capital social y las
reservas de la organizacion

Politicas de Activos

Lineamientos para el
reconocimiento, mediciony
presentacion de los activos de Ia

compania

Politicas de Provisiones
para contingencias

Directrices para el tratamiento
de los riesgos financieros
derivados de errores, omisiones
o reclamos en las actividades de
validacion/verificacion.



